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Spett.le Comune di Rocca San Giovanni,

c.a. Segretaria Comunale Dott.ssa Giancristofaro
c.a. Resp. 1° settore Rag. Pietro Giardino

Con la presente, il sotioscritto dr. Fusella Antonio, revisore unico di codesto spett.le Comune, comunica di aver
proceduto alle verifiche

sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale del Comune di Rocca San Giovanni per
l'annualita economica 2013,

soltoscritto in data 14.05.2013 e sulle allegate "relazione Tecnico-finanziaria del 10.07.2013 e Relazione
lllustrativa del Presidente della delegazione trattante

di parte pubblica", inviate al sottoscritto mediante PEC in data 10.07.2013.

[l sottoscritto Revisore ricorda che per gli anni dal 2011 al 2013, il D.L. n. 78/2010 nei commi 1 e 2-bis dell'art. ©
ha posto vincoli sulla contrattazione, che richiedono

particolari e ulteriore vigilanza sia agli organi interni che a quello di revisione. Per gli anni dal 2011 al 2013, la
contrattazione decentrata non potra

intervenire sulla retribuzione tabellare né su elementi che accedono in modo irreversibile al trattamento
economico guali:

- refribuzione individuale di anzianita;

- effetti di reinquadramento fissati nel passato dalla contrattazione collettiva;
- indennita di comparto;

- posizione economica acquisita per effetto delle progressioni orizzontali.

La contrattazione decentrata deve limitarsi a concordare la destinazione delle risorse decentrate libere dopo
aver computato i valori:

- delle progressioni economiche;

- dellindennita di comparto;

- delle indennita finalizzate a remunerare mansioni o servizi particolari (rischio, turno, reperibilita, disagio,
maneggio valori, particolari responsabilita). Dal 1° gennaio

2011 e sino al 31.12.2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento economico accessorio
del personale non pud superare il corrispondente

importo dell'anno 2010 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.

Fatta questa breve ma necessaria premessa, dalla verifica e dall'analisi dei documenti inviati al sottoscritto
sembra che le statuizioni di cui sopra, nonché guanto previsto dal CCNL

di setfore applicato vengono rispettate mentre non é chiaro se la somma prevista all'art. 5 dellipotesi di
contratto colletfivo decentrato del 14.05.2013 (indennita di comparto} sia riferita alle indennitd di comparto gia
acquisite ovvero vada a finanziare anche indennita nuove da riconoscere nel corso del 2013 (in questo caso si
avrebbe un contrasto con il divieto di cui al D.L. N. 78/2010).

Si prega, pertanto, di chiarire questo punto nel pit breve termine possibile.

Inoltre il sottocritto dichiara che non é possibile effetfuare | dovuti controlli di congruita tra gli importi previsti nei
documenti di cui alla presente e i vinceli e valori di bilancio previsti dalla normativa vigente in materia. Infatti

il bilancio di previsione per I'anno 2013 non é stato ancora redatto (vista la proroga al 30 settembre 2013) e,
quindi, il sottoscritto non ha ancora a disposizione elementi certi e definitivi per poter

effettuare le dovute verifiche. A tal fine, 'Organo di Revisione raccomanda al resposabile degli uffici finanziari di
monitorare costantemente i valori di cui trattasi e di verificare la loro congruita con i dati del bilancio di
previsione 2013, e con i vincoli del patto di stabilitd, non appena disponibili.

Il sottoscritto esprime parere favorevole con riserva in attesa di ricevere chiarimenti rispetto alla quota destinata
allindennita di comparto. ~

Cordialita
Torrevecchia Teatina (Ch), Ii 25.07.2013

Il revisore Unico
dr. Fusella Antonio
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Oggetto: Chiarimenti richiesti dal Revisore unico dr. Antonio Fusella in ordine al CCDI
economico 2013,

Al Revisore unico
Dr. Antonio Fusella
antonio.fusella@odcecchieti.it

Con riferimento alla Sua nota del 25.07.2013 inviata a questo Comune tramite PEC e
registrata al Protocollo dell’ente al n. 0004864 del 26.07.2013 avente per oggetto: Ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo del personale del Comune di Rocca San Giovanni per
I'annualitd economica 2013, con la quale si esprime un parere favorevole con riserva in attesa
di ricevere chiarimenti, con la presente si forniscono i seguenti elementi di giudizio:

« lindennita di comparto quantificata in € 4,817,70, finanziata a carico delle risorse stabili
del fondo, & calcolata ai sensi dell’art.33 del CCNL 22 gennaio 2004 e fa carico al fondo
per le sole quote di cui alle colonne 2 e 3 della Tabella D allegata al suddetto CCNL; le
misure di tale indennita sono prestabiiite dal contratto e non sono modificabili;
Iindennita ha il carattere della generalitd e natura fissa e ricorrente e non & nella
disponibilita del CCDI stabilirne il diritto o la misura; pertanto nel contratto non si fa
altro che contabilizzare le somme che necessariamente devono essere prelevate a
carico delle risorse stabili del fondo;

« quanto alla congruita tra gli importi previsti nel CCDI economico 2013 e i vincoli e valori
di bilancio, questo ente ha tenuto in debito conto le previsioné del bilancio pluriennale
2012-2014 e i limiti dell’esercizio provvisorio del bilancio 2013.

Sperando di aver chiarito quanto si doveva, si resta in attesa di un sollecito riscontro.

Cordiali saluti

I “l_' RETARIO COMUN}'\L IL RESPONSABILE
kD %ﬁ niela Giancrisx)fa DEL SETTORE AFFARI GENERALI E RAGIONERIA
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Spett.le Comune di Rocca San Giovanni,

c.a. Segretaria Comunale Dott.ssa Giancristofaro
¢.a. Resp. 1° settore Rag. Pietro Giardino

il sottoscritto dr. Fusella Antonio, presa visione della Vs nota n°4942 del 30/07/2013 riguardante i chiarimenti
richiesti in ordine al C.C.D.l. economico 2013,

considerate esaurienti e dettagliate le risposte da Voi fornite, con la presente scioglie la riserva in merito

al C.C.D.l. economico 2013 dando parere favorevole,

Il sottoscritto ritiene, data la mancanza di un bilancio di previsione 2013 gia approvato e nonostante codesto
spett.le Ente abbia tenuto in dehito conto le

previsioni del bilancio pluriennale 2012 - 2014 e i limiti dell'esercizio provvisorio 2013, di dover rinnovare le
raccomandazioni relative al costante monitoraggio della congruita

dei valori di cui al C.C.D.I. economico 2013 e i dati contabili soprattutto alla fuce di quelli che saranno i valori
definitivi approvati nel redigendo bilancio di previsione 2013.

Cordialita.
Torrevecchia Teatina (Ch), Ii 01.08.2013.

il revisore
dr. Fusella Antonio
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